
Chef d’équipe H/F

Le métier en bref

Ça sonne bien, mais c’est quoi concrètement ?

Le chef d’équipe, c’est celui qui coordonne et planifie les activités de production. 
Il est garant de la qualité, des délais, des coûts et de la sécurité des productions, 
il encadre et anime une équipe. Il assure également le reporting et le pilotage 
d’actions d’amélioration.

Tu te demandes si c’est fait pour toi ?

Si tu as envie d’une bonne complémentarité dans ton job entre une partie 

technique et une partie management, alors c’est vraiment fait pour toi !

… et si tu seras bien entouré ?

Ça, c’est sûr, tu ne seras pas tout seul ☺
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En plus, on peut te donner plein d’autres jolis noms :

Chef d’équipe c’est bien, mais parfois on peut aussi t’appeler :

• Animateur d’équipe ou animateur
• Superviseur d’équipe de production
• Coordinateur
• Chef de poste
• Contremaître (enfin ça, c’est plus rare, on ne l’entend presque plus, 

mais bon, au cas où ☺)

Ce qu’on attend de toi

Pour cartonner (ou plastiquer ☺) dans ce métier, il faut bien sûr posséder 

certaines qualités…

• Avoir du leadership et aimer transmettre
• Aimer les défis et s’approprier les objectifs
• Savoir organiser (et s’organiser ☺)

• Savoir se remettre en question quotidiennement et s’adapter

… mais aussi des compétences professionnelles et transverses

• Connaître et maîtriser les process
• Connaître les règles et procédures QHSE
• Posséder des connaissances en maintenance industrielle
• Et bien sûr, être capable de manager une équipe

Ce qu’il faut savoir pour se lancer

Pour partir du bon pied, il te faut un bagage, au choix :

• Bac pro Plasturgie avec expérience

• Bac technologique avec expérience 

• BTS Europlastic

• BTS conception des processus de réalisation de produits

• BTS assistance technique d'ingénieur

• Licence pro Polymère 

• DUT Génie industriel et maintenance

• CQP RE ou CQPM AAPI



On te parle un peu du planning ?

En fait cela dépendra de l’atelier où tu travailleras : 2x8 - 3x8 - 5x8 - week-end -
journée, on t’expliquera tout ça le moment venu.

Et si un jour tu souhaites changer de métier, on pourra t’en proposer d’autres 

pour poursuivre l’aventure

• Responsable de production ou chef d’atelier
• Technicien essai
• Technicien méthode

Un dernier mot avant de se dire à bientôt

Tu l’auras compris, pour réussir à ce poste, tu devras être à la fois un super manager 

et un super technicien…

• Un super manager car en tant que chef d’équipe c’est un peu toi  le chef 

d’orchestre de l’atelier, celui qui donne le tempo. La performance de ton 

équipe dépend directement de ta capacité à l’embarquer, à la faire grandir 

et à l’animer. Tu sais prendre de la hauteur et t’adapter en permanence. 

Cela demande beaucoup d’implication mais plus tu donnes, plus tu reçois 

en retour ☺

• Un super technicien qui a une vision et une maîtrise très complète de tous les 

métiers, car tu dois pouvoir occasionnellement remplacer quelqu’un au pied 

levé si besoin et produire à sa place. 

Alors, cette belle double casquette, elle te tente ?
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